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Mensagem da Administracao

N&s, do Instituto Somos, acreditamos firmemen-
te que a educacdo é o maior motor de transfor-
macao social. Por isso, desde a nossa fundacéo,
em 2017, nossa missao tem sido clara: transfor-
mar, democratizar e valorizar a educacao.

E com grande orgulho que apresentamos este
relatorio de atividades de 2025, um ano de entre-
gas consistentes, em que “gabaritamos” avangos
em todas as dimensdes da nossa atuacao.

O programa Somos Futuro continua sendo um
dos nossos maiores orgulhos, identificando
parceiros dispostos a oferecer doacdes de ma-
teriais didaticos para jovens talentos que, de
outra forma, ndo teriam acesso a rede privada.
Em 2025, o programa alcangou a marca de 83
escolas parceiras em 43 municipios de 14 esta-
dos, atendendo 229 jovens no Ensino Médio —
dos quais 14% sado beneficiarios de programas
sociais como o Bolsa Familia.

Em 2025, apoiamos
24 instituicoées,
beneficiando 5.771
alunos com doacoes
de materiais didaticos

O sucesso é evidente: ja aprovamos mais de
280 alunos em vestibulares desde o inicio do
programa. Aléem disso, selecionamos 86 novos
jovens para iniciar sua jornada em 2026.

Também entendemos que valorizar aqueles
gue guiam nossos alunos, os professores, é
fundamental. Em 2025, o Prémio Educador
Nota 10 atingiu o marco historico de 4.033
projetos inscritos, um crescimento de 45% em
relagdo ao ciclo anterior. Destaco que 92% das
inscricdes vieram de profissionais da rede pu-
blica de todo o Brasil. O reconhecimento do
poder publico quanto a evolucdo nosso traba-
Iho ficou clara em nossa cerimobnia de premia-
¢cao, com 41 autoridades do setor educacional
presentes.

Sabemos também que nosso impacto sera
maior se contarmos com boas parcerias. So-
mente em 2025, apoiamos 24 instituicdes, be-
neficiando diretamente 5.771 alunos com doa-
¢bes de materiais de alta qualidade.

Quero ressaltar que nada disso seria possi-
vel sem o engajamento de nossos 580 cola-
boradores voluntarios, que dedicaram mais de
3.800 horas em ac¢des sociais no ano.

Este relatorio € um convite para conhecer nos-
sas acdes e as historias de vida que estamos aju-
dando a transformar. Que possamos continuar
ouvindo nossos alunos e professores, construin-
do juntos caminhos para uma educacgdo cada
vez mais inclusiva e de alta performance.

Um abraco,

Guilherme Mélega
Diretor-presidente do Instituto Somos

45+

92+
de aumento das
inscricées
vieram de
profissionais
da rede

publica

has inscricoes
de projetos
do Prémio
Educador
Nota 10 em
relacao ao
ano anterior

+ 0000

Desde 2017, nossa
missao é transformar,
democratizar e
valorizar a educacao
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Manifesto

Crianga, adolescente, adulto ou idoso.
Todo mundo sempre tem um sonho.

Do executivo da grande empresa ao jovem
da pequena comunidade, todos querem
transformar seus sonhos em realidade.

Mas sera que todos podem acreditar que
seu sonho pode se realizar?

Como é possivel buscar quando nao se
acredita ser possivel alcangar?

Equacionar esse desafio € uma missao de
toda sociedade.

E acreditamos que transformar vidas, his-
térias e sonhos distantes em uma realidade
proxima so é possivel quando se tem o co-
nhecimento que a educagao transmite.

Estamos falando de uma educagdo de qua-
lidade, transformadora, que gera oportuni-
dade para a sociedade criar um mundo com
possibilidades iguais para todos.

Sim, para todos! Sem nenhuma distingao.

E esse € um caminho que, sozinhos, nao va-
mos longe nem chegaremos a lugar algum.

Precisamos da mobilizacdo de muitos na
mesma direcdo para construir um pais que
se desenvolva sem excluir a maioria e pri-
vilegiar poucos. Um pais que cresce e dis-
tribui sua riqueza de forma mais justa, com
espacgo para que cada pessoa possa buscar
a sua melhor versao.

Esta é a nossa motivagao: vamos ser par-
ceiros de jornada de quem, como nés, con-
fia no poder dessa educagao.

Transformando o presente, respeitando e
aprendendo com o passado e garantindo
um futuro mais igualitario.

- 0000

No Instituto Somos, acreditamos que de-
mocratizando a educacao de qualidade, po-
demos transformar diferentes mundos, tor-
nando sonhos realidade.

E vamos fazer isso com colaboragéao, troca,
promovendo novos didlogos, criando mais
oportunidades e valorizando aqueles que
caminham ao nosso lado com o0 mesmo pro-
posito: disseminar conhecimento para de-
mocratizar a educagdo.

Com a unido de forcas e a energia de todos,
moveremos barreiras, romperemos as fron-
teiras que separam os sonhos da realidade
e, juntos, celebraremos a conquista de um
mundo mais justo e um Brasil mais igualita-
rio através da educacao.

Instituto Somos, a forgca que impulsiona a
educagdo.
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Quem somos

Criado em 2017, o Instituto Somos € uma or-
ganizacao sem fins lucrativos comprometida
com a transformacéo do cenario educacional
brasileiro. Mantido pela SOMOS Educacgao, o
Instituto € uma das frentes estratégicas de
atuacao da companhia, e nasceu com o pro-
posito de fomentar o dialogo e disseminar o
conhecimento para democratizar a educa-
¢ao de qualidade.

Este relatorio de atividades detalha nossa
jornada ao longo de 2025, apresentando
com transparéncia cada projeto realizado,
desde sua concepcdo até a mensuracao do
impacto gerado. Convidamos vocé a explo-
rar as proximas paginas e descobrir como
estamos fortalecendo as praticas de pro-
fessores e gestores para construir uma edu-
cacao mais justa, inclusiva e igualitaria.

O Instituto nasceu
com o proposito

de democratizar a
educacao de qualidade

( SOBRE O INSTITUTO ) 7 e

foram captados via Lei
Rouanet para o Prémio
Educador Nota 10

Captacao
via Lei Rouanet

Em 2025, o Instituto Somos deu um passo
estratégico ao se habilitar para captar re-
cursos via Lei de Incentivo & Cultura (Rou-
anet) para o desenvolvimento do Prémio
Educador Nota 10 em 2026.

Ja foram captados RS 1,1 milhdo para o pro-
jeto. Esse novo modelo de financiamento
permite que a iniciativa ganhe escala, con-
solidando o compromisso da organizagao
em valorizar professores e gestores da edu-
cacdo basica em todo o Brasil.

r$1,1Mmi
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T

Transformar
a educacao

D

A tecnologia e inovacdo ja fazem
parte da humanidade e os desafios
do presente ndo serdo os desafios
do futuro. Nesse contexto, nosso pa-
pel é ser um agente ativo na trans-
formacdo da educacdo: impulsionan-
do instituicdes, educadores, alunos
e familias a buscarem por solu¢des
inovadoras, que fomentem novas
perspectivas e caminhos para a edu-
cacdo, rompendo as fronteiras da
desigualdade.

Proposito

(s

Fomentar o diadlogo e
seminar o conhecimento
para democratizar

: 0000

Valorizar
a educacao

Reconhecemos e valorizamos os
agentes da educacdo, professores
e gestores escolares de todo o pais.
Disseminamos conhecimento e inspi-
ramos a sociedade a valorizar a edu-
cacao e sua missao: formar cidadaos
criticos e aptos a serem agentes de
transformacdo da sua realidade em
beneficio de um Brasil melhor para
todos.
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de governanca

A administracdo do Instituto Somos é pau-
tada por uma estrutura organizacional soli-
da, que visa assegurar a transparéncia e a
eficiéncia em todos os seus processos. A li-
deranca das diretrizes estratégicas cabe ao
presidente, Guilherme Mélega, que ocupa a
posicao central na gestao da organizacao.

in

Clique na foto
para acessar
o perfil de
cada dirigente
ho Linkedln

A execucdo das politicas institucionais e o
acompanhamento cotidiano das frentes de
trabalho sao de responsabilidade da Direto-
ria Executiva. Esse grupo, focado em garan-
tir o cumprimento das metas do Instituto, &
formado por Juliana Diniz, Juliano Griebeler
e Marina Pequeneza.

A composi¢ao conta ainda com a atuacao de
Cesar Augusto Silva, tesoureiro da instituigdo.
Sua funcdo principal € o gerenciamento fi-
nanceiro, zelando pela sustentabilidade eco-
ndmica e pela conformidade das contas.

O mandato dessa Diretoria, eleita em outubro
de 2023, se encerra 05 de outubro de 2027.

Guilherme
Mélega
Presidente

Juliana Juliano
Diniz Griebeler
Diretoria Diretoria
Executiva Executiva

Em Janeiro de 2026, Flavia Bravin passou a
fazer parte da Diretoria Executiva

Cesar
Augusto Silva
Diretor-
-tesoureiro

Marina
Pequeneza
Diretoria
Executiva



http://www.linkedin.com/company/institutosomos
https://www.linkedin.com/in/flaviabravin/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-m%C3%A9lega-7994997/
https://www.linkedin.com/in/juliana-diniz-054721187/
https://www.linkedin.com/in/marinapequeneza/
https://www.linkedin.com/in/juliano-griebeler-msc-mba-82a2438b/
https://www.linkedin.com/in/cesar-augusto-silva-cfo/
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Passamos a atuar como
correalizadores do Prémio © Recorde de inscricdo do Prémio Edu-
Educador Nota 10, ante- cador Nota 10 e habilitagdo junto ao
riormente gerido de forma Ministério da Cultura para captacéao
exclusiva pela Fundacgéo de recursos via Lei Rouanet a partir de
Victor Civita. Promocdo de & 2026. Reposicionamento estratégico
do Ambiente Virtual de Aprendizagem,

Lancamento de duas novas
acdes do Instituto: Jornada
da ética, concurso cultural
em parceria com o profes-
sor Cloévis de Barros Filho,
para promover convivéncia
ética nas escolas publicas; e ¢ Implementacdo do Programa ® um hackathon direciona-
Studium, cursinho pré-vesti- de Mentoria, priorizando o do aos bolsistas do 2° ano gque agora integra o portfdlio do Insti-
bular com professores volun- suporte emocional e o aco- do Somos Futuro, visando tuto com 59 cursos gratuitos. Revisao
tarios, para desenvolvimento Ihimento de 195 participan- a criagdo de propostas de ¢ da identidade visual e posicionamen-
de capacidades técnicas e tes do Somos Futuro com o empreendedorismo social to do Instituto Somos, com langamen-
socioemocionais. apoio de voluntarios. aplicadas a desafios reais. to de novos pilares e novo logo.

202 202 2025
- ) 2020 ) 29% /
) 2017 201 ) 2024

Nossa

historia

® Ano de fundagdo do Institu-
to Somos. O periodo foi mar-
cado pelo inicio do Somos
Educadores, um cursinho

INSTITUTO SOM os (—/ pré-vestibular de cunho so-

cial; e do Somos Futuro, ini-
ciativa focada na aceleracéo
de jovens provindos de esco-
las publicas com alto desem-
penho escolar.

Ampliagdo do alcance do pro-
® grama Somos Futuro. Em pa-
ralelo, houve a estruturacéo
do programa de voluntariado
vinculado a iniciativa.

e Pr ograma e

Somos fFuturo

Revisado dos pilares de atua-
¢ao do Instituto Somos: “al-
fabetizacdo e letramento”,
“acesso e democratizacao”,
“tecnologia e informacéo”,
fortalecendo seu compro-
misso com a democratizagao
do acesso a educacao, a lei-
tura e ao desenvolvimento de
competéncias para o futuro.

Consolidagcdo do Instituto
® como Unico organizador do
Prémio Educador Nota 10.
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Nosso impacto

Pilares de atuagao
Transformar ) ( Democratizar Valorizar Mais de 200

a educacao a educacao a educacao voluntarios

)
Somos Programa CCQOCQ
Futuro Somos < Futuro Ambiente Virtual

I\
X oremio de Aprendiza
- d P gem
Mais de 800 Educador |5

Parcerias
educador .
nota 10 de impacto
jovens com a realidade transformada 26
desde o inicio do programa em 2017
e 86 aprovados em 2025 para 4.033

iniciarem os estudos em 2026. projetos inscritos em 2025, 45% de

organizagdes sociais

. ~ rior. ; ~
crescimento em relagao ao ano ante 3 017 apoiadas com doacdes
[
escolas parceiras espalhadas

/

paradidaticos de alta
das inscrigdes provenientes da

qualidade.
rede publica de ensino de todo o Brasil. 497 5 771
229 cqn .
R$ 1 ,1 mllhao certificados emitidos no ano estudantes em situagéo

de vulnerabilidade

NOVos cursos lancados em
2025, um crescimento de 78%.

NOVOos usuaérios inscritos na
plataforma.

jovens atualmente cursando o Ensino
Médio com suporte integral (sendo 14%
beneficiarios do programa Bolsa Familia).

captados via Lei Rouanet para 2 beneficiados.

execugdo do prémio no ano de 2026.
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Somos
Futuro

O Somos Futuro é um programa nacional do
Instituto Somos voltado para ainclusao social,
disseminacdo da educacao e de aceleracao,
direcionado a alunos de escolas publicas. Ele
oferece uma jornada completa de apoio, que
inclui: bolsas integrais para o Ensino Médio,
fornecimento de materiais didaticos, reforco
escolar on-line, mentoria, cursinho pré-vesti-
bular e acesso a rede de apoio.

O programa
oferece uma
jornada completa
de apoio ao

aluno, que inclui
bolsas integrais,
materiais didaticos
e mentoria

( NOSSA ATUACAO )

e Pr ograma e

Somos £ Futuro

O Instituto Somos cuida de todas as etapas
do processo seletivo, garantindo transpa-
réncia e eficiéncia. O programa atua da se-
guinte forma:

O Instituto identifica escolas parceiras que ofe-
recem bolsas de estudo para alunos de alta
performance académica.

Para escolher os alunos, é realizada uma triagem
estruturada, académica e socioecondomica. Sao
selecionados estudantes que se destacam em es-
colas publicas, que ndo teriam condi¢des finan-
ceiras de acessar a rede privada de ensino. O pro-
grama contempla alunos com renda de até dois
saldrios minimos.

Os candidatos passam ainda por entrevistas, rea-
lizadas tanto por voluntarios do programa quanto
por representantes das escolas parceiras.

Os alunos selecionados sao encaminhados para as
escolas privadas parceiras, e o material didatico
desses estudantes é financiado pelo Instituto.

O Instituto Somos acompanha a jornada do alu-
no durante os trés anos e fornecendo mentoria
- realizada de forma voluntaria por colaboradores
da Cogna - material didatico e acesso a rede de
servigo, tais como apoio psicolégico e reforco es-
colar on-line.
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A experiéncia possibilita que o colaborador vo-
luntario que participa dessa acdo desenvolva
habilidades como empatia e responsabilidade
social, além de ampliar sua visao sobre diferen-
tes realidades sociais por meio do contato com
os jovens beneficidrios. Depoimentos de vo-
luntarios destacam o sentimento de gratidao e
motivacao ao doar tempo e energia para con-
cretizar os sonhos de jovens estudantes.

Além do beneficio para os alunos e volunta-
rios, para as escolas parceiras a participacao
no projeto é vantajosa, criando uma relagdo de
ganha-ganha, como:

e Inclusao e aprendizado social

O programa traz realidades diferentes para den-
tro da escola, ensinando os alunos a viverem em
uma comunidade mais diversa e inclusiva. Léo
Bento, especialista em equidade e inclusao, ex-
plica que programas como esse beneficiam tam-
bém quem vai conviver com os bolsistas, pela
ampliacdo da diversidade e a possibilidade de
ver o mundo de forma diferente.

e Elevagdao do desempenho e reputagao

Como os bolsistas sao escolhidos por mérito
académico, e ndo apenas por vulnerabilidade
social, eles contribuem para elevar as notas
gerais da escola (como no Enem) e melhoram
sua reputacgdo perante a comunidade e univer-
sidades. Uma pesquisa realizada com apoio da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de

Sao Paulo (Fapesp), que analisou a nota de mais de
um milhdo de universitarios brasileiros no Exame Na-
cional de Desempenho de Estudantes (Enade), mos-
trou que estudantes com bolsa de estudo tiveram
nota mais alta do que os nao beneficiados. Cerca
de 60% dos alunos do programa Somos Futuro sao
aprovados em universidades apos a conclusao do
Ensino Médio.

e Fortalecimento de vinculos

As instituicdes que adotam o programa acabam se
tornando parceiras mais proximas do Instituto So-
mos, estreitando o relacionamento comercial e ins-
titucional.

O projeto foi
indicado ao
Prémio TOP
Educacao 2025,
realizado pela
revista Educacao

43

municipios

14 83

estados escolas
parceiras

14+

deles pertencem a
familias beneficiarias
de programas sociais,
como o Bolsa Familia

229

jovens
cursaram o

Ensino Médio
pela iniciativa

nhovos jovens foram
aprovados, e iniciam
seus estudos no
ciclo de 2026

+de 800

jovens beneficiados
pelo programa

+de 280

aprovacoes em vestibulares de
universidades publicas e particulares

161

entrevis-
tadores

147 6

mentores pales-
trantes

2.232

horas dedicadas
aos bolsistas
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Com a VOZ, NOSSO0S agentes
~ “Sou professor ha 13 anos atuando com adolescentes, mas nunca
de tra nSfOrma?aO: havia tido o privilégio de mentorear um aluno em uma trilha téo per-

sonalizada. Fiquei impressionado com a organizag¢ao da plataforma
e muito feliz em poder participar e contribuir diretamente com o
crescimento desses estudantes”.

Maykon Nise Furtado, professor e tutor, e voluntario do Somos Futuro

“Finalizei minha primeira experiéncia como
mentora no Somos Futuro e foi extremamente
gratificante. Acompanhar a evolugdo do meu
mentorado ao longo das sessdes, assim como a
minha propria, foi um processo muito enrique-
cedor que me permitiu contribuir ativamente
para o desenvolvimento de um jovem talento”.

“Figuei muito feliz em oferecer bolsas de estudo para alunos de escolas pu-
blicas através do Somos Futuro. Mesmo com muitas dificuldades e defasagem
escolar, eles se dedicaram e, com uma rotina de estudos estruturada, conse-
guiram se destacar entre os melhores da turma. Essa superagao é inspiradora!”

Nathalia Lamas Pacheco, analista financeira

e voluntaria do Somos Futuro Josiane Aparecida de Padua, coordenadora do Ensino

Médio no Instituto de Educacéo Alfa - Andradas/MG
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Premio
Ecducacdlor
Nota 10

O Prémio Educador Nota 10, realizado pelo Ins-
tituto Somos, tem se consolidado como a maior
e mais importante premiacdo da Educacao Ba-
sica no Brasil. O objetivo central da iniciativa
é identificar, valorizar e disseminar praticas de
exceléncia protagonizadas por professores e
gestores escolares de todo o pais, abrangendo
desde a Educacao Infantil até o Ensino Médio e
a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

A inscricdo € aberta a profissionais de escolas
publicas, privadas, filantropicas de acesso puU-
blico, rurais ou urbanas, que devem submeter
seus projetos alinhados a um dos trés eixos te-
maticos: Direitos Humanos, Inovacgdo e Tecno-
logia ou Sustentabilidade.

A selecdo dos vencedores baseia-se em crité-
rios que buscam identificar praticas pedagogi-
cas criativas e transformadoras que desafiam os
limites do sistema educacional convencional. O
alinhamento com os principios do Pacto Global
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS) da Agenda 2030 das Nac¢des Unidas

—, o
prémio
O educador
nota 10
R

€ um requisito essencial, com foco especial nos
ODS 4 (Educacdo de Qualidade), 5 (Equidade
de Género), 10 (Reducdo das Desigualdades) e
13 (Combate as Alteracdes Climaticas).

O processo seletivo conta com uma coorde-
nacdo pedagogica, uma equipe de seleciona-
dores e uma banca de jurados qualificada. O
objetivo final é destacar nove praticas de ex-
celéncia — trés para cada eixo tematico — que
evidenciem e inspirem outros profissionais da
educacdo no pais. Além do reconhecimento,
os selecionados recebem prémios em dinheiro,
bolsas de pos-graduacao e acesso a platafor-
mas de formacdo continuada.

Os vencedores sao
escolhidos por critérios que
buscam identificar praticas
pedagogicas criativas e
transformadoras

27° edicao

O ano de 2025 mostrou um grande aumento do engajamento dos
profissionais para a premiacdo. Foram 4.033 projetos inscritos, um
crescimento de 45% em relagdo ao ano anterior. Dentre eles, 92%
das inscricdes foram realizadas por profissionais de escolas publi-
cas das cinco regides do pais: Sudeste (39%), Nordeste (24%), Sul
(18%), Norte (11%) e Centro-Oeste (7%).

Como novidade desta edicdo, tivemos o Lancamento do 1° Ebook
do Prémio Educador Nota 10: Iniciativas Pedagdgicas Vencedoras
da 27° edicdo. Esse livro foi criado para disseminar as boas praticas
reconhecidas pela iniciativa, servindo como uma documentacgao
técnica e fonte de inspiragdo para que outros educadores consi-
gam replicar essas solu¢gdes inovadoras em suas proprias realida-
des. O objetivo é inspirar a adocao de abordagens pedagdgicas
criativas que desafiem os limites do sistema educacional conven-

4.033

projetos foram inscritos
para o prémio em 2025



https://premioeducadornota10.org/wp-content/uploads/2025/12/E-Book_PEN10_27a_edicao_2025.pdf
https://premioeducadornota10.org/wp-content/uploads/2025/12/E-Book_PEN10_27a_edicao_2025.pdf
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Educador do Ano

O professor Gustavo Santos Bezerra, da Es-
cola Técnica Estadual Professor Paulo Freire
em Carnaiba (PE), ganhou o grande prémio da
27% edicdo. Seu projeto, “Dos residuos aos re-
cursos”, foi desenvolvido no Quilombo do Ca-
roa, onde a producdo artesanal de farinha de
mandioca gera residuos altamente poluentes:
a manipueira e as cascas de mandioca. Esses
subprodutos, se descartados de forma incor-
reta, podem ser até 25 vezes mais poluentes
gue o esgoto domestico e toxicos para a fau-
na local.

Utilizando a abordagem STEAM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemati-
ca), os alunos do Ensino Médio pesquisaram
e construiram prototipos funcionais para
reutilizar esses residuos. Entre as solucdes
desenvolvidas, estdo a produc¢do de blocos
de manipueira, plastico biodegradavel, vi-
nagre e até um biodigestor. O projeto per-
mitiu que os estudantes realizassem acdes
integradas de ensino, pesquisa e extensao,
gerando um impacto real e sustentavel na
comunidade quilombola.

O projeto vencedor foi criado
para reutilizar os residuos da
producao artesanal de farinha de
mandioca no Quilombo de Caroa
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Projetos premiados

Os vencedores da 27° edicao do
Prémio Educador Nota 10, dividi-
dos pelos eixos tematicos, foram:

Direitos Humanos

Este eixo reconhece projetos que utili-
zam a educagao como ferramenta para a
promoc¢ao da justica social e da igualda-
de. As iniciativas buscam sensibilizar os
estudantes sobre a valorizagdo da digni-
dade humana, o combate ao racismo e a
inclusao de minorias, preparando-os para
serem agentes ativos de mudanga.

® Pra ver se me enxergo!
Vencedora: Renata Moura dos Santos
Cidade: Sao Paulo (SP).

® Eu vejo vocé:
o clube da leitura antirracista
Vencedora: Maria Cristina Bezerra de
Lima Castro.
Cidade: Jodo Dourado (BA).

® Teoria como libertagao:
a voz de levante das trabalhadoras
domésticas, estudantes da EJA
Vencedora: Lidiane Silva Pereira dos
Santos.
Cidade: Sdo Paulo (SP).

( NOSSA ATUACAO )

Esta categoria premia solugdes inovado-
ras para problemas sociais associados a
educacgao envolvendo inovagao em tec-
nologias, competéncias e novas oportu-
nidades, considerando-se também, mas
nado exclusivamente, o desenvolvimento
de tecnologias sociais.

Chegadas e partidas: histdrias que se
conectam!

Vencedora: Priscila Fabiana Rodrigues
Terencio.

Cidade: Franca (SP).

Circuito de atletismo.
Vencedora: Jeyze Duarte Martins.
Cidade: Monte Alegre (PA).

Meu futuro nesta sociedade.
Vencedora: Claudia Amaral.
Cidade: Braganca Paulista (SP).

Sustentabilidade

Este eixo valoriza acdes relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel local ou re-
gional. Os projetos abordam temas como
conservacao ambiental, economia circular e
mudancgas climaticas, estimulando os alunos
a agirem com responsabilidade e criativida-
de diante dos desafios ambientais e sociais
contemporaneos.

® Dos residuos aos recursos: proposta de
reutilizagdo dos subprodutos das casas
de farinha do Quilombo do Caroa.
Vencedor: Gustavo Santos Bezerra.
Cidade: Carnaiba (PE).

® Riscos em perspectiva: o bairro Mato-
sinhos em S&do Jodo del-Rei (MG) em
maquete.
Vencedor: Rafael César Costa Silva.
Cidade: Sdo Jodo del-Rei (MG).

® Mar de descoberta.
Vencedora: Marta Maria da Silva.
Cidade: Paulista (PE).
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Lidiane Silva Pereira dos Santos:

alavra, Claudia Amaral:

edores: “Ser finalista me mostrou a for¢a que a educacéo
tem para transformar vidas e a importancia de in-

centivar os sonhos dos alunos. Além do reconhe-
cimento, recebi oportunidades valiosas, como a
bolsa integral de pds-graduagao no Instituto Sin-
gularidades, que ampliard ainda mais minha for-
macdo e impacto em sala de aula. O prémio &, aci-

“Tem sido uma experiéncia bonita ser fi-
nalista no Prémio Educador Nota 10; poder
usar o espago que ocupo como educadora
para dar visibilidade a produgcdo de conhe-
cimento elaborado pelas pessoas jovens,
adultas e idosas. Faz parte do processo que

estou em busca de realizar, de recuperacao
da nossa autoestima, afirmacdo da nossa
poténcia e intelectualidade para construir
saberes insurgentes que podem alterar as
relagdes, transformar a sociedade num lugar
mais justo e melhor para vivermos”.

ma de tudo, um espaco de partilha, inspiragéo e
valorizagdo da nossa profissdo”.

Gustavo Santos Bezerra:

“Quando estudante, meu maior desejo era participar de el Renata Moura dos Santos:

uma feira de ciéncias e desenvolver um trabalho, mas ndo \
tive essa oportunidade. Hoje, por meio do meu projeto, “O Educador Nota 10 é considerado o ‘Oscar da Educacao’ e sua visibilidade é

consegui oferecer aos meus alunos aquilo que sempre > h _? gigantesca. O projeto foi tdo lindo e impactou tanto todos os envolvidos que

quis para mim. Foi um grande desafio para minha pratica - mereciamos ser reconhecidos, sendo exemplo de uma educacgao publica de qua-

docente, especialmente porque, pela primeira vez, toda lidade. Cito uma frase da escritora Barbara Carine: ‘Onde a gente nao se Vvé, a

uma turma pdde vivenciar a experiéncia de desenvolver gente nado se pensa, ndo se projeta’. Talvez, como professores, desvalorizados,

um projeto de pesquisa”. ndo consigamos acreditar, mas hoje gostaria de ser para esses profissionais a
pessoa em que consigam se ver, se enxergar, se projetar, convidando-os a acre-
ditar nas suas ideias, pois essas sdo potentes e necessarias!”
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Maria Cristina Bezerra de Lima Castro:

“O projeto nasceu da escuta atenta aos alunos e do desejo de tornar a educagdo mais significativa.
Ser finalista me encheu de orgulho e responsabilidade. Conhecer educadores incriveis de todo o
pais e trocar experiéncias foi inspirador. O reconhecimento nacional trouxe visibilidade ao trabalho
da escola e valorizou a educagao publica. Volto dessa experiéncia mais motivada e com a certeza
de que a valorizagdo do professor passa também por espagos como o Prémio Educador Nota 10”.

Marta Maria da Silva:

“Ao escrever e compartilhar meu projeto, compreendi a importancia de registrar e valorizar nossas
praticas: a escrita organiza, fortalece e da visibilidade ao trabalho que realizamos no cotidiano da
escola. Convido a todos os professores a se inscreverem. Cada projeto carrega histdrias de vida,
aprendizados e possibilidades que merecem ser conhecidas. O prémio ndo celebra apenas o indi-
viduo, mas o compromisso coletivo com uma educacgdo libertadora e transformadora”.

Priscila Fabiana Rodrigues Terencio:

“Mais do que uma premiagao, o Prémio Educador Nota 10 se mostrou uma oportunidade Unica de
reflexdo, valorizacdo e compartilhamento de praticas que realmente fazem a diferencga na vida dos
estudantes e da comunidade. E emocionante ver nosso projeto ganhar visibilidade e servir de ins-
piracdo para outros educadores. Saber que nossa histdria pode incentivar novas praticas evidencia
que transformar realidades é perfeitamente possivel, mesmo em contextos desafiadores”.

Jeyze Duarte Martins:

» 0000

“O reconhecimento trouxe ainda mais motivacgao
para meu trabalho e deu visibilidade a educacao
que estd sendo feita na Amazonia, mostrando
que, mesmo diante de desafios, é possivel alcan-
car resultados significativos. A premiagéo reafir-
ma a importancia da Educacéo Fisica na Educa-
cdo Bésica, que, mesmo com perdas de carga
horaria, segue revelando sua forgca e poténcia
ao ampliar horizontes e transformar realidades”.

Rafael César Costa Silva:

“Participar do Prémio Educador Nota 10 com o pro-
jeto ‘Riscos em perspectiva’ foi uma das experién-
cias mais marcantes da minha trajetdria docente.
O trabalho nasceu do desejo de aproximar os es-
tudantes da realidade do bairro em que vivem por
meio da constru¢cdo de maquetes e da leitura cri-
tica dos riscos urbanos e ambientais. Estar entre
projetos de tantas escolas do Brasil me mostrou
gue a educacgao publica tem poténcia e criativida-
de transformadora. O reconhecimento fortaleceu
minha certeza de que vale a pena acreditar em
nossos alunos, alunas e em nossas ideias”.
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NUmeros do impacto
do AVA em 2025

Aprendizagem

Em 2025, a vertente digital de formacdo do Insti-
tuto Somos passou por uma importante evolugdo
estratégica. A plataforma de cursos gratuitos foi
integrada diretamente ao portfdlio institucional do
Instituto, fortalecendo seu compromisso com a de-
mocratizagcao do saber e a formag&o continuada.

O principal objetivo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) é universalizar o acesso
a conteudos educacionais de alta qualidade
para jovens e adultos que buscam qualificacao
profissional e pessoal. A plataforma oferece
cursos on-line completos, gratuitos e com cer-

-
| 2K
-

tificacdo, permitindo que os estudantes desen-
volvam habilidades essenciais para os desafios
do mercado de trabalho e do futuro.

O reposicionamento institucional marcou uma
ampliacdo significativa na oferta educacional,
focada em tornar a aprendizagem mais aces-
sivel e eficaz. Com a gestao direta do Instituto
Somos, a iniciativa passou a contar com uma
curadoria mais robusta de conteudos, conec-
tando-se diretamente aos pilares de atuacao
da organizacgdo: transformar, democratizar e
valorizar a educacao.

Implementacao de 26 novos titulos,

totalizando um portfoélio de 59 cursos
(crescimento de 78%).

Foram emitidos 497 certificados,

um crescimento de 60% em relagao
ao ano anterior.



https://abe.aliancapelaeducacao.com.br/login/
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Parcerias
de Impacto

O compromisso do Instituto Somos com a equi-
dade educacional se materializa de forma pra-
tica por meio das Parcerias de Impacto. Essa
iniciativa foca na colaboragcdo continua com
cursinhos populares e organizagcdes sociais
que atendem publicos em situagcdo de vulnera-
bilidade socioecondmica.

O objetivo central é remover barreiras peda-
gogicas por meio da doagdo de materiais di-
daticos, paradidaticos e solu¢des pedagogicas
de alta qualidade produzidas pelas marcas da
SOMOS Educacado e da Saber. Dessa forma,
garantimos que estudantes em contextos de-
safiadores tenham acesso ao mesmo padrao
de exceléncia educacional utilizado nas melho-
res escolas particulares do pais.

Foram beneficiadas instituicdes da Bahia, do
Distrito Federal, de Goias, do Rio de Janeiro, de
Santa Catarina e Sao Paulo.

~ 8000

NUmeros
e impacto
em 2025

24

organizagoes
parceiras apoiadas

pelo Instituto
Somos

°.771

estudantes foram
beneficiados
diretamente

Buscamos remover barreiras pedagogicas
por meio da doacao de materiais didaticos
e paradidaticos de alta qualidade
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INSTITUTO

Parceria no (8
VERDESCOLA

litoral norte
paulista

As Parcerias de Impacto do Instituto Somos em
2025 beneficiaram as seguintes instituicoes:

O Verdescola, localizado na Vila Sahy em Sao Se-

@\ bastido/SP, é uma organizacdo da sociedade civil de

A : RCADAS CURSINHO -EP!r;ajda‘ assisténcia social que atua na promog¢io da educa-
Iélls\}l[élggEFl k el A INSTITUTO cao, da cidadania e da garantia de direitos, e se tor-
VERDESCOLA

nou um ponto de referéncia educacional no litoral
norte paulista.

O Instituto Somos tem atuado junto com o Verdes-
cola desde 2017, com a doacdo de materiais didaticos

AREGLA : \; e paradidaticos de alta qualidade, recursos que sao
wiheaa N Fo— utilizados tanto para o reforco escolar quanto para

= s a CURSINHO +
2 | G E Lﬁﬂ

CURRSIMHO

FEA_

® Associagao Beneficente
Bom Samaritano -
Anapolis/GO

® Associagao Vestibular
Cidadao - Ararangud/SC

® Associagao Vestibular
Cidadéao - Brasilia/DF

® Associagao
Vestibulandos
da Cidadania -
Iltaguaquecetuba/SP

MAFALDA

@ Bolsa EducaAfro - Sao
Paulo/SP

® CAFCF - Centro
Académico Flaviana -
Ribeirdo Preto/SP

® Centro Académico
Lourengo Roselino -
Ribeirdo Preto/SP

@ Cursinho FGV - Sao
Paulo/SP

@ Cursinho Projeto
Educacédo Solidaria -
Ararangua/scC

@ Cursinho Projeto
Educacao Solidaria -
Brasilia/DF

® Escrevendo na
Quarentena - Sao
Paulo/SP

e IMERJ -
Rio de Janeiro/RJ

@ Instituto Sol -
S&o Paulo/SP

@ Pardéquia Sao Sebastiao
- Projeto Rumo a
Faculdade - Pau a
Pique/BA

® Projeto Gauss - Sao
Paulo/SP

os projetos de educacgao integral oferecidos no con-
traturno. Também tem apoiado na formagdo pedagé-
gica dos professores da organizagao.




Conheca nosso acervo de conteudo:

Este guia foi elaborado com o
intuito de apoiar instituicbes de
ensino na constru¢cdo de ambien-
tes educacionais mais seguros,
inclusivos e respeitosos. Nele,
sdo apresentadas reflexdes e
orientacdes sobre saude mental,
direitos humanos e convivéncia
escolar, além da importancia de
se fortalecer as relacGes entre as
pessoas e promover o bem-estar
de toda a comunidade escolar. O
material também esta relaciona-
do aos principios da educacao
integral e os marcos legais que
asseguram os direitos de crian-
cas e adolescentes no contexto
educacional.

Este conteudo tem como objeti-
vo apoiar instituicbes académi-
cas na promocgdo de ambientes
universitarios mais seguros, in-
clusivos e comprometidos com
a saude mental. O guia aborda a
relacdo entre direitos humanos,
bem-estar e permanéncia estu-
dantil, assim como apresenta di-
retrizes e iniciativas que podem
ser implementadas para forta-
lecer politicas institucionais de
cuidado e apoio a comunidade
académica.

Institaan
somas

(Guia)
de Boas Praticas para
Cuidadores e Responsaveis

ApDan b Baios Merasl de CREAjE &
Adiricerdes

Desenvolvido para apoiar pais,
responsaveis e demais adultos
de referéncia na promoc¢do da
saude mental e do bem-estar de
criancas e adolescentes, este
guia apresenta informacdes, de
maneira acessivel, sobre fato-
res que influenciam o desenvol-
vimento emocional. Além disso,
traz orientacdes praticas para
fortalecer vinculos, promover o
dialogo e identificar sinais de so-
frimento psiquico. A iniciativa re-
conhece o papel fundamental da
familia e da rede de cuidado na
construcao de ambientes segu-
ros e acolhedores para o desen-
volvimento saudavel.

Iniciativas
pedagagicas
vencedoras da

27 edicao

educador

Para celebrar os projetos dos fi-
nalistas da 27° edicdo do Prémio
Educador Nota 10, este e-book
apresenta detalhadamente cada
uma destas iniciativas, que sao
um reflexo do compromisso in-
cansavel de ensinar e inspirar de
cada educador, indo além da sala
de aula para alcancar um futuro
mais justo e inclusivo. Nosso ob-
jetivo, ao compilar esses proje-
tos, ndo é apenas reconhecer o
talento e a dedicagcdo dos pro-
fessores, mas também inspirar
outros educadores a seguir o
exemplo, adotando abordagens
inovadoras e significativas.

Clique aqui para
acessar hosso
acervo de conteudos

! SOmos

(Cursos On-line)

Armbeente Virtua de

Aprendzagem

Acreditamos que a educacgdo
tem o poder de mudar o mundo,
€ NOSSOS cursos on-line gratui-
tos tem como intuito justamente
a democratizacdo do acesso a
educacao, a leitura e as compe-
téncias do futuro para jovens em
vulnerabilidade social em todo o
Brasil. Essa € nossa contribuicdo
para o desenvolvimento de uma
sociedade mais igualitaria, com
geracdo de oportunidades para
todos que confiam no poder da
educacao e desejam se tornar
agentes de transformacado de
suas proprias vidas.


https://abe.aliancapelaeducacao.com.br/login/
https://www.institutosomos.org/premio-educador-nota-10/#fale-conosco
https://www.institutosomos.org/guia-para-cuidadores-e-responsaveis
https://www.institutosomos.org/guia-para-ensino-superior
https://www.institutosomos.org/guia-para-escolas
https://www.institutosomos.org/conteudos/
https://www.institutosomos.org/conteudos/
https://www.institutosomos.org/conteudos/
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Agradecemos

aos voluntarios que
se dedicaram aos
projetos sociais do
Instituto ao longo

de 2025:

Adiel dos Santos Martins Adriano de Sa Adriel-
le Oliveira Goulart Motter Agnes Caribé Ghiral-
dini Alessandro Miranda Gongalves Alex Motta
Silvano de Andrade Alicia Kalloch Junior Aline
Alle Alves Aline Alves Novaes Alisson Souto
Rodrigues Aloisio Jodo Biserra Amanda Nunes
Lacerda Rosa Amanda Santos Ferreira Ana Ca-
rolina de Almeida Duarte Ana Cristina Ferreira
Ana Patricia Chaves Ferreira Ana Paula Batista
Ana Paula do Nascimento Sant Ana Anderson
Helio Juwer Ferreira Anderson Rocha Araujo
Andressa Maciel Raupp de Lima Annelize Go-
dinho Jacoby Aymeé Thauane da Silva Beatriz
de Almeida Pinto Rodrigues da Co Beatriz Pau-
la Leite Beatriz Saara do Nascimento Santos
Beliza Cristina Costa Vieira Bete Leia Bolan-
dine Fogari Brenno Harry Oliveira Silva Bruna
Mayra Araujo Nascimento Camila Carolina Me-
nezes de Souza Belmont Camila Crepaldi Cami-
la Escorsin Scheifer Camila Silva Barbosa Carla
Conceicao Sacramento Leite de Oliv Carla Pe-
reira da Silva Carlos Eduardo Rodrigues Caro-
lina Buzzo Bechelli Carolina da Silva Canelles
Caprara Carolina de Castro Nyerges Carolina
Scatolini Pereira Caroline Rodrigues Fernan-
des Cintia Andrade Ribeiro Nogueira Cintia

Tomas Ferreira Magrini Cirano Barreto Melo
Claudio Izidoro de Oliveira Filho Cleiton Apare-
cido Coelho da Hora de Jesu Clelia Regina da
Silva Menezes Cleusson Sousa Cirino Cristina
Aparecida de Oliveira Pereira Cristina Santos
da Cruz Daiana Tutel Daiana Martins Daniela
Bello Djrdjrjan Daniela Morata David Rodrigues
Navarro Debora Sanches Borges Diesa Dias do
Val Djheisy Kelly de Paiva Belgo Hirata Edinil-
son da Silva Guimaraes Eduarda Berteli Mario
dos Santos Eduardo Alves Ferreira Eduardo
Viana de Almeida Elaine Velotta Esplendo-
ri Eliézer Rafael de Sousa Elio Batista Soares
Junior Elisa Matile Elita da Silva Barbosa Erica
Aparecida Capasio Rosa Fabiano Araujo Duar-
te Bezerra Fabricio Barcelos Cardoso Felipe de
Macedo Vicente Fernanda Aparecida dos San-
tos Fernanda Franca Dutra Flavia Pereira da
Silva Flavio Matuguma Francisco Rafael da Sil-
va Gabriela Melo da Silva de Faria Gabriella de
Oliveira Moreira Gabrielly Balsarin Pinto Ger-
lane Farias da Silva Gerusa dos Santos Lima
Gisele Alves Gisele Folha Mds Giulia Lauletta
Fortes Glaciane Sousa Reis Guilherme Menezes
Loureiro Guilhnerme Said Atallah Hellen Sabrina
Barbieri de Aguila Heloisa Guimaraes Pereira
Hygor Petor Chiovetto Giffoni Ines de Cassia
Belleze Ingrid Neto dos Santos Isamara Cristi-
na Silva Santos italo Fujita lvanete Aparecida
Alves lzabela Cristina Lima Gongalves do Nas-
cimento Jaqueline Fortini de Azevedo Jaqueli-
ne Tomas Rocha Leivas Jeanne Cristina Gomes
do Nascimento Jefferson Matheus Dahmer de
Castro Jefferson Nascimento Ferreira Jeniffer
Jesus Helfstein Jennyfer de Jesus Lopes Jho-
ne Cristhian Aparecido Anaconi Juliana Aguiar
dos Santos Batista Juliana Alves Lucio Juliana
Paula Martins David Kaique Cypriano dos San-
tos Karen Hiramatsu Manganotti Karen Setenta

Loiola Karina Tessy Gonzaga da Silva Karoline
Kauvana Rocha Dourado Katia Maria Gouvea
Pasini Kaué Pereira Santos Keila Oliveira da
Costa Kelly Cristina Soares Fraga Evangelista
Kelly Morato de Oliveira Kelly Venceslau Leite
de Oliva Kesia Rayanne Almeida Oliveira La-
rissa Adao Macedo de Souza Larissa Garces
Gevesier Rosa Larissa Souza Basto Laura da
Costa Santos Leticia Martins de Lima Becker
Lilian Leite de Sousa Lilian Magalhdes Gon-
calves Lourivelson Afonsio de Oliveira Lucas
Eduvardo Gamboa Nogueira Luciana Nunes
Ludmilla Costa e Silva de Oliveira Luis Ernes-
to Antonio Kisu Trombi Luis Ricardo de Almei-
da Luiz Augusto Richena de Lima Luiz Carlos
dos Santos Luiz Felipe Silva de Assis Luiz Fer-
nando Damasceno Santos Luiz Fernando de
Araujo Caduda Luiz Fernando Suguimoto da
Cruz Madson Henrique da Silva Martins Maiara
Souza Sacramento Mairy dos Santos Mendes
Maitte Simoes de Paiva Araujo Marcelle Za-
carias Silva Tolentino Bezerr Marcelo Dias de
Oliveira Marcelo Pardi de Souza Marcelo Silva
Marcio Homem da Silva Rizzon Marco Anto-
nio Nogueira Maria Aparecida de Lima Luciano
Maria Eduarda Schuh Zeneratte Maria Helena
Ribeiro Cabral Maria Janaina Ferro dos San-
tos Mariana Castro de Carvalho Mariana Dams
Confessor Mariana Harumi Polvane Fukuna-
ga Mariana Ribeiro Danziere Marina do Nasci-
mento Palhares Marina Silva da Fonseca Mar-
lon Douglas Orfrini Gonzales Mateus Barbosa
Ribeiro da Silva Mauro Monteiro Araujo Maya-
ra Carollyne Lourenco Maykon Nise Furtado
Melissa Cardoso Deuner Michel Bruno Mar-
tins Milena Muricy Pereira Miria Paula da Silva
Miriam da Silva Souza Myllena Araujo Alves
Pereira Nathalia Cristina Moraes dos Santos
Nathalia de Toledo Moura Marques Natha-

lia Fernanda de Carvalho Acacio Bue Nathalia
Lamas Pacheco Nathalia Menezes Xavier Na-
thany Alves de Oliveira Osmarina Gomes Fer-
reira Pamella Cecilia Correa Paula Rocha Paulo
Rogerio Eugenio da Silva Paulo Victor Ferreira
Pessanha Penelope Elena Alves Brito Rafael
Fabri Chimidt Rafael Neves R de Jesus Rafaela
da Cunha Oliveira Rafaela Silva Avelino Raiane
Sousa de Paiva Raissa Pedreiro Mendes Raone
Jose Souza Maia Raphael Alves de Melo Raya-
ne Kelly Roale Renato Billia de Miranda Ricar-
do Rodrigues Antunes Roberson Fonte Rober-
ta Giulian de Oliveira Roberta Soraya Lima dos
Santos Roberta Vaiano Roberto Macedo dos
Santos Rodrigo Pereira Orrico Rosana Salata
Martins Steluti Rubia Alana Damasceno Sama-
ra Torres Benigno Scarlett Yasmin Oliveira dos
Santos Shirlei Chaves Shirley Emanuela Lima
Castro Suzana Aparecida da Silva Santos Ta-
lita Alves de Souza Tarik Praxedes Veronez
Tatiane Silva Pereira Tayna Vicente Ferreira
Tereza Cristina de Souza Tisi Thaina da Silva
Cesar Lima Thais Alves Medeiros Thais Apare-
cida Dias Thais Cristine Bordini Serpelloni Thais
Ruth dos Santos Thales Morato Pimentel Thali-
ta Siqueira do Valle Barbosa Thamires Cristina
de Campos Xavier Thayna Menzote da Cunha
Thiago Brentano Rodrigues Vanessa Cristina
Santana Botelho Torres Vanessa Nunes Silva
Lucena Vania de Almeida Silva Machado Va-
nize Cardoso Terra Veronica Silva Lima Victo-
ria Gabriely Sandres de Sales Vinicius Leonar-
do Biffi Vitoria Regina de Jesus Vasconcelos
Waleska Cristina Arruda Dias Yara Goncalves
de Souza Cardoso
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Para duvidas criticas e comentarios sobre

N g esta publicacdo, entre em contato conosco:
contato@institutosomos.org

Uma publicagdo coordenada pela Diretoria
Executiva, coordenacao de projetos e
comunicagao, do Instituto SOMOS

Fotografias: Acervo Instituto Somos,
PC Pereira e Flavio Fabeni

Gestao de projetos, conteudo e design:
Grupo Report
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